CEVRE VE KULTUR DEGERLERINI
KORUMA VE TANITMA VAKFI
SENEDI

VAKFIN ADI

Madde-1
Vakfin Adi, “Cevre ve Kultir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi”. Kisa adi ise
“CEKUL”dur. Bu senette “Vakif” olarak anilmigtir.

VAKFIN MERKEZI

Madde-2
Vakfin merkezi Istanbul’dadir. Vakif, Yonetim Kurulunun teklifi Miitevelli Heyeti’nin onay1 ve
yetkt makamin izni ile yurt iginde ve diginda gube, irtibat biirosu veya benzeri birimler agabilir.

VAKFIN AMACI

Madde-3
Vakfin amaci; giinimuzin hizli, devingen ve alabildigine kii¢iilmiis diinyasinda tarihin saglikli
ve dofru yazilabilmesi igin: Tirkiye insanmin evrensel insanlik mirasini siirekli besleyen 6zl
degerlerinin, insanlik 6zgegmisinin vazgegilmez mirasina sahip Tirkiye doZasi ile tarih ve kiltir
zenginliklerini, insanligin yararlanacagi zengin degerlerin yaratildigi Tiirkiye topraklaninda,
gecmisten gelecege koprii kuran her Grinin, gergek degerine ve 6nemine uygun bigimde
korunarak tanitilmasinin ertelenemez bir gorev oldugu disiincesinden hareketle;

a. Dogal, tarthsel ve kiiltirel varligi zenginlestirerek yasatmak,

b. Bugin oldugu kadar gelecek i¢in de bilingli, kararli ve kimlikli bir yasam bi¢imi
yaratmak,

c. Suyu, havay1, yesili ve onlarla beslenen kiiltirel gevreyi gelecek kusaklara saglikli ve
eksiksiz aktarmak,

d. Cagimizin hizla yeniden yapilanan dunyasinda, kiltirel birikimiyle hakettigi yeri alan
bir toplumun yaratilmasina katilmak iizere dogal, tarihsel ve kultirel mirlasin korunmasini,
degerlendirilmesini ve gelecekteki yasamimiza kaynak olacak bir ozenle aragtiriimasini

saglamaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde-4
Vakfin 3. maddede yazili amacini gergeklestirmek uizere;

a. Gegmisten gelecege akip giden degerlerin eklenmesine olanak verecek cagdas
yontemler bulur, gelistirir ve yerlestirir,

b. Gegmisin, bugiiniin ve gelecegin baglarini giglu kilacak, yenilige, devingenlige ve
cagdashia acgik, her tirli bilgi-emek birikimini ve iretimini gergeklestirmek amaciyla, her
diizeyde 6rgiin ve yaygin egitim yapar, egitim i¢in gerekli orgiitsel ve mekansal organizasyonunu
saglar.



c. Ozlii gegmisimize onurlu bir gelecek, toplumumuza ¢agdas bir kimlik kazandirma
ugragina, dinyadaki gelismeleri giini giniine izleyerek katilir ve gagdas iletisim araglarini
sonuna dek kullanur,

d. Kurulmus ve kurulacak, yerli veya yabanct sirketlere, demek ve vakiflara kurucu
olabilir, sonradan katilabilir, ortak olabilir,

e. Toplumun yasam dizeyini yikseltme amaciyla yeni yerlesim birimleri olusturur, bunu
gergeklestirmek igin kooperatif veya benzeri kuruluslan kurar, ortak olur.

f. Cesitli ulusal ve uluslararasi bagis, yardim ve tahsisler yaninda her tiirlii ayni, sahsi ve
fikr1 haklari edinir, bunlar iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir,

g. Kitap, dergi, gazete, biilten, film, video, plak, kaset ve benzeri her tiirli yayimn
aracilifiyla yurtiginde ve diginda tanitict ve egitici faaliyette bulunur. Bu faaliyet igin gerekli
tesisler: kurar, kurulu tesislere ortak olabilir,

h. Miktar ve degeri sinirlanmamis olarak taginir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
mitesekkil her ¢esit mal ve mulke ve mal varligina bagis, vasiyet, sair élime bagl tasarruflar
yoluyla veya satinalma, kiralama suretiyle sahip olmaya, kullanmaya, sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil ve sarfa, Vakfin malvarliina dahil bir veya
birden fazla gayrimenkuli veya gelirlerini bir veya birgok defa yatinmda kullanmaya; Vakfin
amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis
veya vastyet veya gesitli 6liime bagli tasarrufa, harcamaya; yerli veya yabanci, bir veya birden
fazla girketin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden
veya mevecut veya vicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakint ve bilciimle hisse
senetlerini ve bitin bunlara ait kuponlart almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, Vakfin
amacim gergeklestirmek i¢in yurt 1¢1 ve yasal 1zin alindiginda yurtdigindaki vakif ve kar amaci
gitmeyen kuruluslarla igbirligi yapmaya, bunlardan yardim almaya, bu yardimm temini i¢in
onlarla anlagmalar akdetmeye, amacina harcayacagi gelirleri arttirmak i¢in para mevcutlariyla
veya Vakfin mal varlifina dair kiymetlerle bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden
temettil veya kar hisselerini sarfa; gaynmenkulleri intifa, sitkna gibi mulkiyetin gayri ayni
haklarini kabule, bu haklarn kullanmaya; mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracag: akdi
minasebetler i¢in taginir ve taginmaz mallarn rehni dahil her tirlii teminati almaya, miiteber
banka kefaletlerini kabule; . . .

i. Vakif gayelerini gergeklestirmek amaciyla gereginde 6ding almaya, tasinir ve taginmaz
mallari rehin gostermeye, vesair teminat iradesine;

j- Amacina uygun sartli bagiglar: kabule,

k. Vakfin amaglarindan birinin veya tamaminin gergeklestirilmesi i¢in faydali ve gerekli
gorilen bilcimle tesebbus, tasarruf, temelliik ve sozlegmeleri, iglemleri icraya, medeni kanunun
46. maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Ancak, Vakif, bu yetkilerini ve gelirlerini
903 say1li kanunla yasaklanan maksatlarda kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde-5
Bu senette belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin vakfedenler tarafindan 50.000.000 (el

milyon)TL. nakit tahsis edilmistir.

Vakfi, kurulusunu izleyen dénemde Yetkili Makamin izini ile her ¢esit menkul kiymet, taginir ve
tasinmaz mal, hak ve alacag iktisap edilebilir. Yonetim Kurulu, amacina uygun olmak kaydiyla




kosullu veya mikellefiyetli bagiglarin ya da vasiyetlerin kabuline takdir yetkisine sahiptir.
Yonetim Kurulu'nun uygun gormeyecegi kosullu bagislar kabul olunmaz.

VAKFIN GELIRLERI

Madde-6
Vakfin gelirlert:

a. Menkul ve gaynmenkul gelirlerinden,

b. Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak bagislardan,

¢. Yayin ve egitim gelirlerinden,

d. Vakif tarafindan kurulacak veya istirak edilecek iktisadi isletmelerin gelirler1 ve gelir
paylarindan,

e. Vakif tarafindan diizenlenecek balo, yemek, seminer, sempozyum ve gezi gibi sosyal
ve kultirel etkinliklerin gelirlerinden,

f. Diger gelirlerden olusur.

VAKFIN ORGANLARI

Madde-7
Vakfin organlan; miitevelli heyet, yonetim kurulu, denetim kurulu, yiksek danigma kurulu ve

genel sekreterlik orgiitinden olusur.

MUTEVELLI HEYET

Madde-8

Kurulusu:
Mitevelli Heyet, vakif senedini imzalamis bulunan kuruculardan olugur. Mitevelli heyet iiyeligi

omur boyu devam eder. Uyeler herhangi bir nedenle iyeliklerinin sona ermesinden sonra
yerlerine gelecek kisiyi ve yedegini noter kanaliyla Vakif Yénetim Kurulu’na bildirirler. Bu yolla
Miitevelli Heyet tiyesi olan halef ayni islemi tekrarlar. Eski iiyenin yerine gegecek halefin
herhangi bir nedenle bulunamamasi durumunda Miitevelli Heyeti, yeni bir iiye se¢gmek veya
segmemekte serbesttir.

Gorevleri:
Miitevelli Heyet’in gorevleri sunlardir:

a. Vakif Yonetim ve Denetim Kurullarini segmek ve ibra etmek; yonetim ve yiritme
kurullar iiyelerine hakk: huzur verilmesine bunun tutarina karar vermek,

b. Yonetim kurulunca hazirlanan ve genel sekreterlik orgitinin kurulus ve galigma
esaslarini, personel rejimini belirleyen yénetmelik veya yonetmelik degigikliklerin aynen veya
degistirerek kabul etmek,

¢. Yitksek Danisma Kurulu iiyesi olabilmenin kistaslarini ve iye sayisini belirlemek,

d. Yonetim Kurulu’nun butgesini kabul etmek,

e. Yonetim Kurulu’nun, hesap, mali tablo ve faaliyet raporlarini incelemek,

f. Subeler agilmasina veya kapatilmasina karar vermek veya bu konuda Yénetim kurulunu
yetkilendirmek

g. Vakif senedinde gerekli degigiklik onerilerine karar vermek,

h. Yiiksek Danisma Kurulu’nca verilen onergeleri karara baglamak.



Calisma Esaslar::

Mutevelli Heyet yilda en az bir kez $ubat ayinda, yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde olagan
olarak toplanir, yonetim ve yiritme kurullarinin veya iiye cogunlugunun talebi iizerine
olaganistt de toplanabilir. Toplantilarda her iyenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy
kullanilamaz. Vakif senedinin degistirilmesine iliskin kararlar igin iiye tam sayismin 3/4 ‘iiniin
toplantida hazir bulunmasi ve kararin, mevcut oylarin 2/3i ile alinmasi zorunludur.

YONETIM VE YORUTME KURULLARI

Madde-9

Kurulusu:

Yonetim Kurulu, Mitevelli Heyet tarafindan 8 yil siire igin segilen bir baskan ve 3 yil siire icin
secilen 6 tyeden olusur. Baskanin ve en az 4 iiyenin mitevelli heyet tiyeleri arasindan secilmesi
zorunludur. Yonetim Kurul uyelikleri igin ayrica 4 yedek iye segilir. Baskan’in herhangi bir
nedenle gorevden ayrilmas: durumunda Mitevelli Heyet en kisa siire iginde toplanir ve yeni
bagkani seger. Yedek uiyeler ise oy miktarina gore oncelik alarak, herhangi bir nedenle bosalan
yonetim kurulu tyelerinin yerine gegerler ve onlarin siirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulu kendi iginden bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sayman seger. Yonetim Kurulu
Bagkani, Bagkan Yardimeisi ve Sayman Uye, Yiiritme Kurulu’nu olusturur.

Gorev ve Yetkileri:
Yonetim Kurulu, vakfin yoénetim ve temsil organidir. Kurul, bu yetkilerini kismen veya tamamen

yiritme kuruluna devreder.

Yonetim Kurulu kanun, tiziik ve vakif senedi hitkiimleri geregince kendine diisen gérevlerle
birlikte asagidaki gorevleri yiiritir:

a. Vakfin gayesine uygun kurum ve tesisleri agmak, bunlarn isletmek, bu maksatla binalar
kiralamak, gerekirse yikip yeniden inga etmek, tamir etmek, genisletmek, yetkili makamin izni ile
gayrimenkul almak, satmak veya bagka bir suretle elden gikarmak, vakfin arsa gayrimenkiilleri
tizerinde kanunlarca kabul edilen her tiirlii ayni tasarruflarda bulunmak,

b. Vakfin ertesi yila ait bitge ve ¢alisma programlarini hazirlayarak mitevelli heyete
sunmak ve bunlar tahsilat: ve 6demeleri yaptirmak suretiyle yuriitmek,

¢. Vakfin kesin hesabi ile genis ¢alisma yilina iliskin mali tablo ve faaliyet raporlarini
hazirlayarak mitevelli heyete sunmak,

d. Vakfin hal aleyhine dava ve takiplerde bulunmak, sulh ve ibra etmek,

e. Vakfin amaclarina uygun her tirli yardim ve bagis1 kabul veya red etmek, vakif
gelirlerini arttirmak amaciyla yatirimlar yapmak,

f. Genel sekreterlik orgiitiinii kurulus ve ¢alisma esaslarini, personel rejimini belirleyen
yonetmelikleri veya yonetmelik degisikliklerini hazirlayarak mutevelli heyete sunmak,

g. Mitevelli Heyetce yirirlige konulan yonetmelikler cergevesinde yeterli sayida
personel istthdam etmek, kendi yetkisi igindeki atamalan yapmak,

h. Miutevelli Heyetce belirlenmig esaslar ger¢evesinde Yiksek Danigma Kurulu dyelerini

segmek,




i. Yiksek Danisma Kurulu’nca benimsenen énergeleri, karsit goruglerle birlikte miitevelli
heyete sunmak,

J- Denetim Kurulu'nca hazirlanan raporlari, varsa karsit gorislerle birlikte Mitevelli
Heyete sunmak,

k. Mevzuatin zorunlu kildig: her tirla yukiamlialigii yerine getirmek.

Calisma Esaslari:

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Ayrica bagkanlik¢a gerekli gorilen hallerde
olaganiistii toplanir. Normal toplantilar Gyelere bagkanlik¢a bildirilir. Olaganistu toplantilar i¢in
butiin dyelerin giindem bildirilmek suretiyle en az 15 giin 6nceden taahhatli mektupla davet
edilmis olmalan gerekir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin tgiinin talebi uzerine Baskan,
Yonetim Kurulu'nu olaganiisti toplantiya ¢agirmak zorundadir. Yonetim Kurulu tyelerinin
hepsinin toplant1 giiniinde mutabakati halinde 15 gunliik siirenin beklenmes: zorunlu degildir.
Gegerli neden olmadan arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan veya yilda en az dért toplantiya
katilmayan tyeler gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Toplanti nisabi dorttiir ve her ityenin bir oyu
olup kararlar, mevcut tyelerin gogunluk oylar ile alinir.

Yirttme Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi siklikla ve kendisince belirlenen usulde
toplanir. Yurutme kurulunun toplanti nisabi ikidir ve kararlar katilanlarin oybirligiyle alinir.
Oybirliginin saglanamamasi durumunda konu, Yonetim Kurulu’na gotanilur.

DENETIM KURULU

Madde-10
Denetim Kurulu, mitevelli heyet tarafindan ve kendi aralarinda 3 yil sire ile Gg tiyeden olusur.

Mitevell: heyet ayrica iki yedek iye secer. Yedek tyeler oy miktarina gore oncelik alarak,
herhangi bir nedenle bosalan denetim kurulu iyelerinin yerine gegerler ve onlarnn sirelerini

tamamlarlar.

Denetim Kurulu yilda en az iki kez vakfin gelir ve giderlerini hesap ve belgeler iizerinden
inceleyerek diizenledigi raporlar miitevelli heyete iletilmek tizere yonetim kuruluna teslim eder.

YUKSEK DANISMA KURULU

Madde-11

Kurulus:
Yiiksek Danisma Kurulu tyeleri, miitevelli heyetge belirlenmis kistaslara gére yonetim kurulunca

segilir. Kurul’un tye sayisi da miitevelli heyetge saptanir. Uyeligi kesinlesmis adayin yazil
kabuliyle gergeklesir.

Gorev ve Yetkileri:
Yiiksek Danisma Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Vakif amaglarim gergeklesmesi igin oneriler gelistirmek ve bu onerileri mitevelli
heyete sunmak,

b. Vakif calismalarini degerlendirmek ve sonuglarimi yoénetim kuruluna veya mitevelli

heyete sunmak,




c. Mitevelli hevet veva vonetim kurulunca belirlenen projelerde ¢alismak fizere kendi
i¢inde sureli veya stiresiz komiteler olusturmak.

Calisma Esaslar:

Yiksek Danigma Kurulu yilda en az bir kez Subat ayinda, yonetim kurulunun belirledigi
tarthlerde miutevelli heyet toplantisindan 6nce olagan olarak toplanir. Yénetim veya Yiritme
Kurulu’nun talebi iizerine olaganiistii de toplanabilir.

Toplantilarda divani  yiritme kurulu olusturur. Yiksek Danisma Kurulu, katilanlarin
¢ogunluguyla karar alir. Komite se¢imleni diginda her tiirlii kararnin karsit goriglerle birlikte tesbiti
zorunludur.

GENEL SEKRETERLIK ORGUTU

Madde-12

Vakif faaliyetlerinin yurutilebilmesi i¢cin gereken yonetsel orgiit, miitevelli heyetce yurirlige
konan yonetmeliklere gore, gerekli olgii ve genislikte olusturulur. Orgiitiin Gist yoneticisi olan
genel sekreter, Yonetim Kurulu’nca atanir ve gerek yonetmeliklerin gerekse Yénetim Kurulu’nun
belirledigi sinirlar iginde yetkilerini kullanir, Yonetim Kurulu'na karsi gérev sorumlulugunu
tagir; oy hakk: olmaksizin yonetim ve yuriitme kurullarinin toplantilarina katilabilir.

HESAP DONEMI
Madde-13
Vakfin hesap dénemi takvim yilidir.

UCRET

Madde-14

Yonetim Kurulu ayelerinin vakif galismalan nedeniyle yaptiklan giderler vakifga kargilanir.
Yitksek Danisma Kurulu'nca olusturulan sireli ve suresiz komitelerin yerlerine yoénetim
kurulunca belirlenecek tutarlarda ticret veya hakki huzur verilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde-15
Medeni Kanun’un 81/a maddesinde yazili durumlarin gergeklesmesi nedeniyle vakif sona erdigi

takdirde mal varligi ayni amagh bir vakfa devredilir.
CESITLI HUKUMLER
Madde-16

Bu vakif senedinde belirtilmeyen hususlarda 903 sayili yasa ile ilgili tiiziik hikimleri ile genel
hitkiimler uygulanir.

MUTEVELLI HEYET
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